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 ....................... توقٌع الموظف :

 لجنة التقٌٌم 

 التوقٌع سمالا م التوصٌات

1 .............................................. 1 ............................. .................... 

2 .............................................. 2 ............................. .................... 

3 .............................................. 3 ............................. .................... 

 ملحوظة :
o أشهر  6 كل الموظف تقٌٌم ٌتم. 
o الراتب من سلفة ولا سنوٌة علاوة ٌستحق لا الأداء تقٌٌم بطاقة فً% 81 من أقل على الحاصل الموظف 

 خدماته. ءوإنها منه الاعتذار للجمعٌة وٌحق الحالً للعام تدرٌبً إٌفاد ولا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


